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ПОЛОЖЕНИЕ

О КАБИНЕТЕ ЗДОРОВЬЯ

Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения
«Берновская средняя общеобразовательная школа имени А.С. Пушкина»
1.
Общие положения

1.1.  Кабинет здоровья является структурным подразделением образовательного учреждения (далее по тексту - Кабинет).

1.2. В своей деятельности Кабинет руководствуется международными актами в области защиты прав детей, Федеральным законом № 273 – ФЗ от 29.12.2012 г. «Об образовании в Российской Федерации», Уставом школы и локальными актами по его организации.

1.3. Кабинет создаётся в целях  организации деятельности педагогических сотрудников школы по сохранению и укреплению здоровья обучающихся, развитию культуры здорового образа жизни всех участников образовательного процесса, созданию оптимального материально-технического и научно-методического обеспечения и координации деятельности всех специалистов и служб школы, наиболее тесно занимающихся здоровьем учащихся.
1.4. Кабинет является координационным органом, обеспечивающим взаимосвязь всех участников образовательного процесса, разрабатывающим и оформляющим необходимую документацию, направленную на создание оптимальных условий для сохранения и развития здоровья учащихся и сотрудников школы. 

1.5. Заведующий Кабинетом ведет учет и представляет отчеты о своей деятельности по   формам и в сроки, установленные нормативными актами школы.
2.
Цели и виды деятельности

2.1.    Основными целями деятельности Кабинета
являются:

- Проведение образовательной деятельности в области здоровья;

 - Формирование у обучающихся здоровых стратегий поведения в различных аспектах здоровья (пищевого, двигательного, интеллектуального, эмоционального); 
- Создание условий для развития активной информационно – исследовательской деятельности учащихся в области здоровьесбережения;

- Активная профилактическая работа по предупреждению развития функциональных отклонений в здоровье учащихся и возникновения поведенческих рисков у подростков;

- Создание комфортных условий занятий в данном кабинете за счет создания оптимальных гигиенических условий (фитомодуль)

- Реализация прав детей на профилактическую помощь всеми государственными структурами (статья 24 Конвенции о правах ребенка); 

2.2. Кабинет осуществляет научно-методическую и издательскую деятельность  с учащимися, родителями (законными представителями) и педагогами по вопросам здоровьесбережения.

2.3. Кабинет проводит мониторинг здоровья учащихся и мониторинг эффективности здоровьесберегающей деятельности образовательной организации.

3.  Основные направления работы (блоки) Кабинета Здоровья:

Основой деятельности Кабинета является создание образовательной среды, ориентированной на сохранение и укрепление физического, социального, психологического, нравственного здоровья. 
-  организационный блок, отвечающий за координацию работы школы по вопросам охраны и укрепления здоровья учащихся и сотрудников школы, а также информационную работу, пропаганду и просвещение в области здорового образа жизни среди учителей, учащихся и их родителей;

-  медицинский блок, планирующий проведение индивидуальных и 
коллективных мероприятий, направленных на укрепление здоровья школьников и учителей, обеспечивающий становление системы профилактики и коррекции нарушений соматического здоровья с использованием комплекса оздоровительных и медицинских мероприятий без отрыва от учебного процесса; 

-  социально-психологический блок, реализующий программу комплексной 
диагностики, профилактики и коррекции социальной и психологической сфер личности обучающихся и сотрудников школы, развитие системы психолого-педагогической поддержки субъектов образовательного процесса;

- оздоровительный блок, обеспечивающий формирование здорового жизненного стиля, активной жизненной позиции и устойчивой мотивации на здоровье у сотрудников  школы, учеников и их родителей; 

-  педагогический блок, реализующий внедрение здоровьесберегающих 
технологий обучения и воспитания, участие сотрудников психолого-медико-
педагогической  службы школы в педагогических советах и оперативных 
совещаниях;

-  родительский блок,    практикующий проведение родительских встреч с участием специалистов психолого-медико-педагогической службы, индивидуальные и групповые методы работы с родителями учащихся, стимулирующий повышение внимания родителей школьников к вопросам  здоровья, питания, здорового образа жизни, рациональной двигательной активности.

 4.   Организационно-финансовое обеспечение деятельности

4.1    Структура и штаты кабинета утверждаются приказом директора школы.

4.2. Управление Кабинетом  осуществляет  Заведующий кабинетом, который назначается на должность и освобождается от должности директором школы  в установленном порядке и действует в соответствии со своими функциональными обязанностями;
4.3. Заведующий кабинетом непосредственно подчиняется заместителю директора по  воспитательной работе. 

4.4. Заведующий кабинетом обеспечивает эффективное  использование  плановых  бюджетных и внебюджетных средств, причитающихся кабинету.

4.5. Заведующий кабинетом получает стимулирующую часть оплаты труда в соответствии с изданным в школе локальным актом.

4.6. Заведующий кабинетом несет материальную ответственность за оборудование и материальные ценности кабинета.

5. Имущество кабинета здоровья.

5.1.  Имущество Кабинета является собственностью образовательной организации. 

5.2. При осуществлении свой деятельности Кабинет обязан:

-
обеспечивать  сохранность  и  эффективность  использования  имущества строго по целевому назначению;

-
не допускать ухудшения технического состояния имущества. Это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом в процессе эксплуатации;

-
осуществлять текущий ремонт имущества, привлекая для этой цели специалистов соответствующего профиля.

6. Управление Кабинетом здоровья.

6.1. Управление Кабинетом осуществляется в соответствии с законодательством РФ и настоящим Положением.

6.2. Управление Кабинетом осуществляется Заведующим кабинетом, назначаемым и освобождаемым директором школы в соответствии с действующим законодательством.

6.3. Заведующий Кабинетом осуществляет управление в пределах своей компетенции, действует на основании функциональных обязанностей, руководствуясь данным     Положением и другими нормативно-правовыми актами вышестоящих органов образования.

 
7.  Функциональные обязанности заведующего Кабинетом здоровья 

7.1. Заведующий Кабинетом здоровья культивирует здоровый образ жизни, в том числе личным примером;

7.2. Заведующий Кабинетом здоровья организовывает:

- работу Кабинета здоровья в соответствии с разработанным планом работы;

- работу с основными целевыми группами: обучающимися, педагогами, родителями (законными представителями) по вопросам здоровьесбережения и профилактике вредных привычек;

- взаимодействие с внешними партнерами школы, в том числе: врачами различных специализаций, психологом,  представителями Роспотребнадзора, ГИБДД и другими заинтересованными субъектами по вопросам охраны и укрепления здоровья;

- исследовательскую и социальную деятельность учащихся (включая волонтерскую деятельность) в сфере здоровьесбережения;

- консультации специалистов для учащихся на базе кабинета или через ИНТЕРНЕТ- сеть.

7.3.  Заведующий Кабинетом здоровья участвует:

- в разработке комплексных программ и планов на учебный год в соответствии со своими функциональными обязанностями

- в организации проведения медосмотров школьников;

- в создании условий для здорового питания обучающихся;

- в разработке памяток по профилактике заболеваемости, табакокурения, наркомании, алкоголизма и других вредных привычек;

- в разработке инструкций по охране труда во время образовательного процесса;

- совместно с ответственным за безопасность в проведении профилактических мероприятий по охране труда, предупреждению детского дорожно-транспортного травматизма, безопасности на воде, пожарной безопасности и т.п.;

- в сетевом взаимодействии школы с другими образовательными организациями района и области в целях обмена опытом и самообразования;

- в проведении внутришкольной системы повышения квалификации по формированию здоровья и здорового образа жизни.

7.4.  Заведующий Кабинетом здоровья организует и проводит:

- конференции по вопросам здоровьесбережения на базе школы;

- месячники по вопросам безопасности, в т.ч. антинаркотический, безопасности на воде, дорожной безопасности и т.п.; 

- викторины, конкурсы (в том числе и творческие) по пропаганде здорового образа жизни;

- анкетирование и прочие мониторинги по вопросам здоровьесбережения среди учащихся, педагогов, родителей (законных представителей);

- Дни Здоровья и прочие спортивно-оздоровительные мероприятия совместно с педагогами школы (учителем физической культуры, классными руководителями, воспитателями и т.п.);

- тематические выставки научной литературы по вопросам здоровьесбережения.

7.5.  Заведующий Кабинетом здоровья рекомендует педагогам и обучающимся по итогам мониторинга индивидуальные программы коррекции и укрепления здоровья;

7.6. Заведующий Кабинетом здоровья обеспечивает работу Кабинета здоровья через обновление и обогащение методической базы кабинета.

7.7. Проводит производственный контроль и наблюдение за всем имеющимся оборудованием.

8.    Права заведующего Кабинетом здоровья 

8.1. Участвовать в обсуждении вопросов, касающихся деятельности Кабинета здоровья, вносить предложения по совершенствованию его работы;

8.2. Пользоваться базой данных мониторинга здоровья на основе ограниченного доступа;

8.3. Вносить предложения по вопросам развития школы, материально-технической базы на основе результатов мониторинга здоровья обучающихся;

8.4. Участвовать в работе Совета школы, защищать план работы на текущий год;

8.5. Взаимодействовать с организациями и учреждениями, работающими в сфере обеспечения здоровья, в том числе при составлении индивидуальных маршрутов укрепления здоровья участников образовательного процесса.

9.   Контроль и ответственность

9.1. Общий контроль  деятельности Кабинета осуществляет директор школы.

9.2.  Контроль в  части получения  и  расходования  финансовых  средств Кабинета осуществляет бухгалтерия  школы.
9.3. Заведующий Кабинетом несет материальную ответственность за оборудование кабинета и все материальные ценности, находящиеся в нем
9.4.  Заведующий кабинетом несет персональную ответственность за качественное выполнение планов деятельности и плановых заданий Кабинета. 
9.5. Заведующий Кабинетом здоровья обеспечивает своевременную отчетность по вопросам, входящим в его функциональные обязанности.

10.   Оценка результатов работы кабинета 
     Оценка результатов работы кабинета осуществляется по следующим критериям: 
- наличие материально-технической, организационной, методической и правовой базы для функционирования кабинета; 
- динамика состояния здоровья школьников по группам здоровья; 
-   снижение числа учащихся с вредными привычками; 
- процент охвата детей занятиями физической культурой и спортом; 
- процент охвата родителей, участвующих в школьных Днях здоровья, спортивно-массовых мероприятиях; 
- процент обученности  участников проекта по программам, ориентированным на формирование здорового образа жизни. 

11. Оплата труда.

11.1. Оплата труда заведующего Кабинетом здоровья осуществляется за счет фонда оплаты труда в соответствии с утвержденным штатным расписанием и Положением об оплате труда, действующим в школе.

11.2. Оплата труда заведующего Кабинетом осуществляется из фонда стимулирования в качестве доплаты за расширение функционала






